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Informacinis dokumentas — Praneséjy apsauga Lietuvoje

JzZanga

Nepaisant pasikartojanciy diskusijy ir pastangy pagerinti praneséjy teises, prasidéjusiy apie 2000 metus, Lietuvai vis
dar triksta visapusiskos sistemos, apsaugancios praneséjus nuo persekiojimo ar kity atsakomyjy veiksmy. Lietuva ne
tik vis dar neturi teisinio ar viesai priimto , praneséjy”“ apibréZzimo, bet ir esamuose jstatymuose triksta nuostaty,

nurodanciy kokiu badu viesyjy jstaigy ar kompanijy darbuotojai galéty pranesti apie nusikaltimo ar korupcijos atvejus.

Dél Sio nepakankamo problemos suvokimo Lietuvoje yra sunku jvertinti kaip praktiskai jgyvendinama bet kokia
darbuotojy ar pilieciy, kurie pranesa apie netinkama elgesj, apsauga, taip pat yra sudétinga identifikuoti praneseéjy
atvejus ir jy neteisingg atleidimg is darbo. ISskyrus Ziniasklaidg ir tarptautiniy atvejy viesajj poveikj, praneséjy apsaugos
sritis iSlieka i$ esmés negvildenama ir neZzinoma visuomenei. Tik keletas rety atvejy buvo viesai paskelbti.

Pastaraisiais metais politinis ir vieSasis sgmoningumas iSaugo, taciau jstatymy leidyboje vis dar nejvyko esminiy
pokyciy, siekiant sustiprinti praneséjy teises.

Jstatymai, institucijos ir proceduros

Vienintelé teisiné nuostata, i$ dalies susijusi su praneséjais, yra 2003 mety rezoliucija, numatanti finansinés
kompensacijos galimybes pilie¢iams, kurie suteikia informacijg apie finansinius nusikaltimus. Tam tikromis
aplinkybémis darbuotojai yra apsaugoti nuo neteiséto atleidimo, tacCiau informavimui apie neteisétg veiklg praktiskai
néra skiriamas démesys.

Kai kurios vyriausybinés institucijos turi mechanizmus, leidZiancius darbuotojams pranesti apie netinkamg veiklg,
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taciau jy efektyvumas islieka kvestionuojamas. Remiantis ,Transparency International” duomenimis, Lietuva turi

beveik 100 pranesimo kanaly, taciau Salyje néra jokiy mechanizmy, galinciy apsaugoti informacijg suteikusius asmenis.

Nors tiesiogiai ir néra taikomos visiems potencialiems pranesimy atvejams, Vidaus reikaly ministerijos 2013 metais
pateiktos gaireés siekia reguliuoti pranesimus apie tam tikry tipy nusiZengimus vieSajame sektoriuje.

Lietuvoje néra apibréZtos vyriausybinés institucijos, kuri biity atsakinga uz pranesamy atvejy patikrinimg ir paramos
pranesSéjams uZtikrinima. Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos antikorupcinio vertinimo skyriuje yra
jdiegta karstoji linija, suteikianti galimybe pranesti apie korupcijos apraiskas bei veiksmus, taciau ji néra pritaikyta
praneséjams.

Taip pat néra Zinoma, ar darbo teismai yra girdéje apie neteisingo atleidimo atvejus, susijusius su praneséjais.

Neseniai jvykusios ar tebevykstancios iniciatyvos ir tendencijos

2005 metais inicijuotas Praneséjy apsaugos jstatymo projektas nepateko j svarstymg Seime, o pasidlytas jstatymas
, Dél asmeny, pranesanciy apie korupcijg ,apsaugos” nebebuvo plétojamas po 2008 metais jvykusiy rinkimy. 2014
mety birZelj Teisingumo Ministerijos ir STT pareiglinai jsipareigojo jtraukti klausimg dél praneséjy apsaugos j Seimo
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darbotvarke, taciau jokia pazanga jstatymy leidybos procese nebuvo pastebéta. Juntamas konsensuso trikumas tarp

politiky, diskutuojant, ar nauja apsauga yra reikalinga.

Praneséjy atvejai
Vos keletas pranesimo atvejy buvo viesai paskelbta pastaraisiais metais. Dél to tapo dar sunkiau suvokti darbuotojy
ar pilieciy, kurie atskleidZia galimai nusikalstamos veikos atvejus, poreikius.

Vienas isskirtinis atvejis jvyko 2006 metais. VieSo susitikimo su politikais Krekenavoje metu, gyventoja Dalia
Budreviciené atsistojo ir paklausé, kada atlyginimai dideléje kompanijoje bus mokami pagal oficialias taisykles. Mésos
gaminimo kompanija Krekenavos Agrofirma, kurios savininkas buvo politinés partijos pirmininkas, atsilygindavo
darbuotojams nelegalia apmokéjimo sistema — ,vokeliais“. Si ,vokeliy praktika“ leido kompanijai vengti mokesciy,
apribojant darbuotojus nuo socialinés apsaugos teikiamy garantijy bei privalumuy.
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ir prisiteisé 24 tikst. eury kompensacija. Taip pat gavo medalj uz drgsy visuomeniska poelgj is Lietuvos Respublikos
prezidento. Véliau Budreviciené pripazino, jog galimai nebity atskleidusi schemos, jei baty Zinojusi apie gresiancias
pasekmes.

Duomenys ir statistika
Kadangi Lietuva neturi nei vyriausybinés institucijos, kuri sekty praneséjy atvejus, nei teisinio apibrézimo, kiekvienais
metais pasitaikanciy atvejy skaicius ir jy pasekmés néra Zinomi.

Visuomenés suvokimas apie praneséjus

Nepaisant jstatymo rémy trikumo, Lietuvoje vieSasis supratimas apie praneséjus yra ganétinai teigiamas. Visuomenéje
praneSimas apie netinkamg elgesj yra laikomas drasiu ir aktyviu. Tuo Lietuva skiriasi nuo daugelio kity buvusiy Soviety
Sajungos valstybiy, kuriose praneséjai jprastai laikomi skundikais ar informatoriais.

Du trecdaliai asmeny dalyvavusiy Transparency International apklausoje 2013 metais teigeé, kad jy jsitikinimu
pareiginai ir valstybés tarnautojai yra korumpuoti. Kol kas islieka vyriausybiniy institucijy nenoras vystyti praneséjy
apsaugos sistemas.

Pajégumuy ir Ziniy centrai

Transparency International Lietuvos skyrius vadovavo keletui viesyjy ir propagavimo kampanijy, siekiant pagerinti
praneséjy teises. Nepaisant to, Lietuvoje néra jokios kitos pilietinés visuomenés organizacijos kuri skirty démesj bltent
Siai problemai spresti.

STT funkcionuoja antikorupcinio vertinimo skyrius, kuris pranesa apie korupcijg ir naudojimasi tarnybine padétimi
vieSose institucijose bei atvejus, kai jy darbuotojai gali biti priversti paklusti.

Internetiniai kanalai skirti pranesti apie korupcijos atvejus yra pakyléjime, taciau 2011 metais atlikta Transparency
International studija daugumoje jy atskleidé sistemines ir struktlrines problemas.
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